
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七宗町立七宗中学校 

指導の重点 
 

 

令和８年度  学校経営構想 

志をもち 仲間とともに創りだす生徒 

～ 自律 ・ 協働 ・ 挑戦 ～ 

自律 

【自分事として考えよう】 

◎主体的・対話的で深い学び

のある授業づくり 

・指導と評価の一体化 

◎生命・安全を守る生活づくり 

  ・基本的な生活習慣の確立

と危険回避能力の育成 

 

◇自ら主体的に考え判断し、実践していくこと 

◇お互いの違いを認め尊重しあうこと 

◇夢や目標をもち、ねばり強く挑戦できること 

 

 

「七宗町の教育に感動を！」 

～地域の信託に応え「学ぶ喜びに 

満ちた子どもたち」の育成～ 
 

七宗町学校教育の方針と重点 学校課題 

協働 

【よさを認め合おう】 

◎自治的・創造的な活動づくり 

・誰もが気持ちよく生活でき

る活動の工夫 

◎共感的な人間関係づくり 

  ・違いを認め尊重しあう場の

設定と支援 

 

◆「生徒」を主語にした「感動の教育」の推進 

◆「目的」と「手段」を明確にした活動の推進 

◆主体的・協働的な職員集団の一員としての 

取組と働き方改革の両立 

◆コンプライアンスの遵守 

【具現の場】   □授業 □合唱 □生徒会活動 □読書 □ものづくり 

学校の教育目標 

 

挑戦 

【まずやってみよう】 

◎夢・志の芽を育む活動づくり 

  ・失敗を経験値とする風土

の醸成 

◎自己決定による活動づくり 

  ・自己の志向やよさを生か

す活動の工夫 

 

◆「チーム七宗中」による組織的な対応（PTA、学校運 

営協議会、町教委等）とPDCAサイクルによる持続可 

能な教育活動の推進 

◆「ふるさと七宗」の愛着と誇りを育む協働活動の推進 

◆七宗町の文化的なハブとしての役割の推進 

◇主体的に考え、判断し、実践し続ける生徒（自律） 

◇お互いの人権を尊重し、誰もが幸せに生きる文化を創り続ける生徒（協働） 

◇夢や目標をもち、ねばり強く挑戦し続ける生徒（挑戦） 

めざす姿 

学校職員の構え 地域との連携 


